








SYNTHESE DU RAPPORT 
SOCIAL UNIQUE 2023



283 
agents
(en 2022: 275 

agents) 

15 % 
Administrative

85 %
Technique 

Effectifs au 31 décembre 2023

28 %
Femmes

72 %
Hommes 

Répartition par genre 

86 %
Technique 

14 % 
Administrative

Répartition par filière Répartition de l’effectif 

69%
Fonctionnaires

13%
Contractu

els
permanent

s 

18%
Contractuels

non 
permanents 

Stable sur l’évolution 
2022-2023



15 % 
Administrative

85 %
Technique 

Effectifs au 31 décembre 2023

Répartition par cadre 
d’emplois 

85 %
Technique 

15 % 
Administrative

Pourcentage de contractuels 
permanents en CDI 

Répartition par catégorie

27 %
13 % 

B

13 % 
A

74% 
C

Pour rappel : 19% en 2022

264,62 agents en Équivalent Plein Temps Rémunéré (ETPR)



Pyramide des âges des agents permanents 

Age moyen

48,88

65 et plus

60-64

55-59

50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

FEMMES HOMMES

Rappel 2022: 47,99 

Fonctionnaires : 49,55 ans
Contractuels permanents: 45,34 ans
Contractuels non permanents: 40,74 
ans



Mouvements des effectifs en 2023 (Dont remplaçants) 

0,0% de 
contractuels

Mutation
12%

Fin de contrat 
remplacants

12%

Démission
23%

Départ à la 
retraite

41%

Licenciement
12%

DEPARTS

+1,3% 
Augmentation 
de l’ ensemble 
de l’effectif

Recrutement 
direct
36%

Arrivées de 
contractuels

55%

Voie de 
mutation

9%

ARRIVÉE

+1,6% de 
fonctionnaire

Rappel 2022:
-0,5% de fonctionnaire
+1% de contractuel

Taux de rotation: 7,24 %



Budget et rémunération

Les charges de personnels représentent 27,93%  (rappel 2022: 34,81%) des dépenses de fonctionnement en 
2023 donc en baisse de 6,88 % par rapport à 2022. (Rappel baisse 2022 par rapport à 2021 : 2,8%)

Rémunération moyenne par équivalent temps plein rémunéré des agents permanents 

La part du régime indemnitaire sur les rémunérations annuelles brutes pour l’ensemble des agents 
permanents est de 20,05 % (Rappel 2022 22,13%).

Part du régime indemnitaire sur les rémunérations par catégorie

Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel Titulaire Contractuel

Administrative 60 080 € 38 163 € 32 633 € 28 094 € 28 060 €

Technique 51 659 € 50 200 € 34 469 € 32 469 € 27 288 € 25 121€

33

26

17

CATÉGORIE  A CATÉGORIE  B CATÉGORIE  C



Les absences et les accidents de travail

57,942,1

JOUR DE CARENCE DES AGENTS 
PERMANENTS 

au moins 1 jour de carence pas de jour de carence

19 accidents du travail déclarés  (18 accidents en 2022)
Ratio de 6,7 accidents du travail pour 100 agents (ratio de 6,5 accidents 
du travail pour 100 agents en 2022) 

5,44

10,93

11,19

3,84

3,84

4,29

5,19

9,8

10,09

0 2 4 6 8 10 12

Taux d'absentéisme
"compressible"

Taux d'absentéisme médical

Taux d'absentéiseme global

Absences en % 

Ensemble des gents permanents

Contractuels permanents

Fonctionnaires



Categorie C; 
55%Catégorie B; 

24%

Catégorie A; 
21%

Formation 

48,3% 
des agents ont 

suivi une 
formation d’au 
moins 1 jour 

2,5
Nombre de 
jour moyen 

de formation 
par agent 

63%

31%

6%
CNFPT

Autres organismes

Interne à la collectivité

Rappel 2022: 
40,2 %

Rappel 2022: 1,2 jours

436 euros par agents

TA1



Diapositive 8

TA1 THISSIER Aurelien; 14/10/2024


	PV Bureau du 4.11.2024
	Synthèse RSU 2023

